Mehr Neugier

Mehr Auffallen wir denken schnell und langsam. Die menschiichen Beziehungen sind oft
P s meiste Zeit allerdings schnell. Nicht Spannungen, Missverstandnisse,
Mer Freineit 2 Studien
M:h: L;i:t?lng . einfach schneller und bequemer ist. Kontaktvermeidung, Diskriminierung
Wir verlassen uns auf unsere Intuition und kannen sich bis zur kérperlichen
Mehr Optimismus X Stereotype. e v
Mehr Gerechtigkeit bereits wissen. Den schnellen Denk-
" o050, ‘modus benutzen wir (schon immer)
Mehr Multikulturalitat im Altag.
Mehr Kreativitat
Mehr Selbstbestimmtheit Unbedacht, unbewusst und un- Aber: Dadurch haben wir die Neigung Das heiBt: Schnelles Denken ist
Mehr Karriere bekiimmert stecken wir Menschen 2u gnadenloser Selbstiiberschétzung perfekt, wenn es um einfache Fragen
b in Schubladen. und unbegrindetem Optimismus - wir Lali i
Mehr Exklusivitt Schublodendnker? Vorurtals?  wissen sban doch iht e und ind und alltégliche Entscheidungen geht.
Mehr SpaB Sie nicht? Auf gar keinen Fall icht i jede Situation Intuitv ge- Langsames Denken ist wichtigin
Mehr Action Doch, Sie ganz sicher auch, Sie ‘wappnet - auch wenn wir das meinen. zum
merken es meist nur gar nicht. in sozialen Interaktionen. Und: Das
menr ﬁo_olm:ss Paflihaben wiidaslangsame, refleks langsame und schnelle Denken gehdren
ehr Heimat Keine Sorge, so geht es allen Men- tierte Denken. Das weif genau, dass o e
Mehr Direktheit schen ~ unabhéngig von Herkunft, es nicht alles weiB und stellt Uber- zusammen und erganzen sich!

Mehr Problemfreiheit
Mehr Zielstrebigkeit
Mehr Weltoffenheit
Mehr

1 Gehirn.

Einkommen oder Religion. Und das
liegt an unserem Gehirm!

Es produziert namilich Denkfehler am

Auch wenn wir es selten merken -

zeugungen infrage. Es ist allerdings
trége, verbraucht viel Energie und
macht alles komplizierter, weshalb es
nicht ohne einen handfesten Grund

ess laufenden Band - und das geht so: aktiv wird.
Mehr Arbeitsethos
i Das schnelle Denken urteilt iber

Mehr Sparsamkell 1Gehirn. Sachverhalte, Situationen im Alltag,
Mehr Zusammenhalt 2 Systemq Personen in Umfeld und Familie oder
Mehr Traditionen e pelfak(e Kombination. iiber Gruppen am Arbeitsplatz und an
Mehr Menschlichkeit Meistens. anderen Orten - ohne Nachdenken,
Mehr Familie Abklarung oder Abwagung.

. Unser Gehirn ist ein enormes Rechen-  Dabei fiiihlt es sich in seiner eigenen
Mehr Sicherheit zentrum: Blitzschnell sortiert es Wahrmehmung treffsicher und in sei-
Mehr Bodenstandigkeit Sinneseindriicke und Informationenin  nem eigenem Wissen im Recht.

Mehr Harmonie

Ein Ihres

v,
Ihver Stadt K6in und Ihres Landesintegrationsrats NRW.

KLINGT WISSEN-
SCHAFTLICH
UND IST ES AUCH.

MILIEUS SIND
PRAGENDER
ALS ETHNISCHE
HERKUNFT.

1. Menschen mit internationaler Famillen-
geschichtec st e akuelle Bezeichnui
von»Menschen mit Migrationshintergrund

bekannte Kategorien - mit geringem

Aufwand werden Entscheidungen ge-

troffen. Eingelibte, meist unbewusste

Gsdankengange laufen vollstandig
schnelle

Diese unbewusste Voreingenommen-
heit und nicht zu merken, dass man
eigentich keine Ahnung hat, kann
aer gefaicn sein, besonders vemn

gen, praknkab\s Lésungen.

Die Sinus-Studi
die Gesamtbevélkerung in
Deutschland

Das langsame Denksystem des Men-
schen hat Wissenschaft erfunden:
Es ist analytisch, kreativ und unvorein-
jenommen. Die Soziologie beschaftigt
sich beispielsweise mit gesellschaftii-
chen Zusammenhangen und Mustern:
Ein Denkmodell, um geselischaftliche
Muster aufzuzeigen, ordnet Menschen,
die sich in Lebenslage und Lebensstil
&hneln, in Gruppen. Diese werden
Milieus genannt. Die Sinus-Studie®
bildet die Alltagswirklichkeit von
Menschen in Form von Milieus ab.

Das Modell funktioniert so: Ein Dia-
gra 2wei Teile geteilt, die
Vel (senkrechle) Achse zeigt

die sSoziale Lage:, 2. B. wirtschaftiiche
Situation, Bildung und Einkommen,

die Grundorientierungs auf der
horizontalen (waagerechten) Achse
zeigt die Werteorlentierung, dazu ge-
horen beispielsweise die Einstellung
2u Arbet, Familie, Freizeit, Medien,
Geld und Konsum oder geselischaft-
lichen Fragen.

Je weiter oben ein Milleu in der Grafik
angesiedelt ist, desto ausgeprégter
sind Bildung, Einkommen usw. Je weiter
rechts ein Milieu in der Grafik posi-
tioniert i, desto moderner sind die
Wertorientierungen und Lebensstile.
Uberschneidungen zeigen die flieBenden
Ubergange zwischen Milieus.

Das Sinus-Mileu-Modell fiir Deutsch-
land besteht aus zehn Milieu-Gruppen.
(Abbildung 1)

% aller Migrant:innen

finden es vorteilhaft
mehreren Kulturen zuhai

use

zu sein. Warum auch nicht!
Wieso sollte jemand nur

Currywurst magen, we

nn

za, Falafel, Sushi und
Doner auch lecker sind?

Der Lohn der Anpassung?
Alle mgen mich, nur ich
mich selbst nicht mehr.

SorialeLage

‘abhangig von ihrem
Wanrheftegenal sngestuf werden

ternationaler
miliengeschichte’

Spannend ist nun der Vergleich der
Milieus der Gesamtbevdlkerung in
Deutschland mit den Mieus der Men-
schen mit internationaler Familien-
geschichte.

Unser schnelles Denken differenziert
Menschen némlich nicht und sortiert
sie, je nach Erfahrung und Wahrneh-

unbewusst und vielleicht gutgemeint
auf das, was wir auf die Schnelle
sehen und bemerken.
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Tration Mosemisteung

Meist sind es iichkeiten, wie
Kleldung, Aussehen oder Sprache,
- etwas, das uns scheinbar von
anderen Menschen unterscheidet.
Vorschnelles Werten ist aber allzu
oft rassistisch und hat fatale Folgen,
weshalb wir genauer hinschauen
solten.

Nun kommt die Wissenschaft ins Spiel
und fragt nach: Welche Milieus gibt
es, wie sehen sie aus und wie groB
sind sie wirklich? Existiert eine kiar
definierbare Gruppe von Menschen?

fen die viel und oft zitierten Vor-
urtelle 2u?

Zeit fiir das langsame Denken!

Nesoranterung

Grundoriontiorung

Abbildung 1:die Sinus-Studie®
Dio 10 Milleus o

g Basiorend auf der

Interviews des Mileu-Ansatzes.

ie ethnische Vielfalt
einer Gesellschaft ist
ein Zeichen fiir eine
geschenene Integration?
- Im Gegente

Einfach mal umschauen

DIE Deutschen
auch nicht.

SoisloLage

Die Folgen fiir unsere zwischen-

system
Es istimpulsiv, automatisch und ntuitv.
System 1ist unser Autopilt, der schnell
handelt. System 2 st unsere Selbstkon-
trolle, unsere Fokussierung.

Untersucht wurden die Lebenswelten
von Menschen mit internationaler Fa-
millengeschichte: ihr Altag, ihre Werte,
Lebensziele, Wainsche sowie ihre
wirtschaftiiche Situation - um daraus
ein Milieu-Modell mit differenzierten
Beschreibungen zu erstellen.

Die Typisierung erfolgt anhand der
»Sozialen Lagex und der »Grundorien-
tierunge - und zeigt ebenfalls zehn
Milieus. (Abbildung 2)

ey

Tradiion Modamisiorung

Es ist analytsch, bewusst und rational. Unser
Handeln und Verhalten werden von beiden
Systemen gesteuert - jo nachdem wer gerade.
die Kontrolle Gber unser Gehirn hat.

Nouorioniorura

rundoisntisrung

Abbildung 2: die Migranten-Milieu-Studie

Die 10 Milleus
Darstell

15

Wir missen aufhéren,
uns als HALB von irgendetwas zu
bezeichnen: Wir sind nicht
deutsch
und halb migrantisch -
wir sind einfach wir selbst.

Fiir 42 % der Menschen mit
internationaler Geschichte hat
Religion eine groBe oder sehr
groBe Bedeutung -
dies trifft auch auf 39 % der
Gesamtbevélkerung zu.

ir miissen
Umgebungen schaffen,
in denen sich Menschen
auf gleicher Augenhdhe
Alle Menschen einer begegnen.
Herkunft sind gleich -
Schon klar, und alle Deutschen:
gucken um 8 die Tagesschau,
waschen jeden Samstag ihr
Auto, machen immer Urlaub auf
Malle und essen jeden
Tag Sauerkraut?

Soziale Probleme
haben immer
soziale Ursachen -
Herkunft ist nicht
das Problem.

Wissen Sie, in welchem
Milieu Sie leben'’
Vielleicht sind es auch
2 oder 3? Milieus iiber-
schneiden sich namlich.

Konkrete Zahlen belegen: Unsere Gesellschaft ist langst vielfaltig. Genau wie
die vielen Menschen mit internationaler Familiengeschichte der 1. oder 3. und.
4. Generation, die ein selbstverstandiicher Teil Deutschlands sind. Oder sein
sollten! Denn da hapert es zuweilen - warum eigentlich? Sind die Unterschiede
wirklich so groB? Wie sieht die Realitiit aus? Was sagt die Wissenschaft?

oy Y vhwe= . @ |-



1Land.

83,24 Millionen
Menschen.

1 Gesellschaft.
10 Milieus.

Mehr Erfolg

Mehr Leistun,

Mehr Optimismus
Al g

Statusbewusstes Milieu
zwischen 30 und 49 Jahre alt, abgeschlossene Berufs-

ausbildung, Verteilung in allen Berufsgruppen, viele Selbst-
sténdige, gehobene Einkommen

Likes: Zielstrebigkeit, Aufstieg, materieller Wohistand,
soziale Anerkennung, Familie, Unabhangigkeit, exklusiver
Lebensstil Bikulturali

le

4t mit deutschem Pass und emotiona-
dung zum Herkunftsland

Dislikes: Abhiingigkeit, Laissez-faire und Faulheit,
keine. der L i L

i
und Desinteresse, Karrierismus zu Lasten der Familie,
fehlenden Respekt

hoch

2
E

s-verwurzeltes Milieu
Uberwiegend 50 Jahre und lter, keine oder einfache
i isse, viele

Kleinere Einkommen

Likes: Wohlergehen der gesamten Familie, soziale und
religiose Traditionen, Bewahrung der kulturellen Identitét,
Moral, Wohitatigkeit, Menschlichieit, Zusammenhalt

Dislikes:

und i gigket, Y
Seleloii ¢ 2
Konsummaterialismus, Ungesetzlichkeit ° .
)
N .
0 - Tradition Modernisierung
Mehr Arbeitsethos Tt .
Mehr Sparsamkeit Grundorientierung
Mehr Zusammenhalt B

nelles Arbeitermilieu

iberwiegend 60 Jahre und aiter, keine oder einfache
Bildungsabschidsse, viele Arbeiter:innen, knapp die Halfte
in Rente, kleine bis mittlere Einkommen

Likes: soziale Gerechtigkeit, materielle Sicherheit, Wohl-
ergehen der Familie, hohes Arbeitsethos, Ehrlichkeit,
sdeutsche Tugenden, kulturelle Wurzeln und Traditionen
der Herkunftskultur

Dislikes: Unzuverlassigkeit, Verschwendung, ungerechte
Behandiung, fehlende Solidaritat, Exzentrik, Protz und
Luxus, Disharmonie, Nachlgssigkeit

Mehr Heimat
Mehr Direktheit
Mehr Problemfreiheit
S —
N
v i ]
| L

Prekéres Milieu

{iberwiegend zwischen 40 und 60 Jahre alt, Bildungsbio-
graphie mit Briichen, viele Arbeiter:innen und relativ hohe
Arbeitslosigkeit, kleinere Einkommen

Likes: Anerkennung, soziale Teilhabe und Zugehdrigkeit,
Problemfreineit, Job, Geld und Konsum, Direkthet,
Robustheit, Korrektheit, friihere/vergangene Zeiten

Dislikes: Ungerechtigkeit, Benachteiigung und Ausgren-
2ung, Stress, Alleinsein, unsichere Zukunftsperspektive,
Konkurrenz zu anderen Randgruppen, Orientierungsos

Stereotype und Schubladen-  vielieicht auch gut - dennoch sind wir
denken - unser Gehirn macht  vorschnell und eventuell rassistisch.
mit! Verstehen wir aber, wie unser Gehirn
funktioniert, wie unbewusst vorein-
genommen wir sind, wie sich unser
Vorurteile und Meinungen bilden und

Ob wir es Stereotype, Schubladen-
denken, Vorurteile oder Rassismen

FAMILEY.

'?EscmcmE

Mehr Gerechtigkeit
Mehr Multikulturalitat
Mehr Kreativitat

Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
Altersverteilung fast wie in der Grundgesamtheit, sehr
hoh 4 und Kreati

ohes
viele Angestellte und Beamte, gehobene Einkommen

liberale i
vielfaltige intellektuelle Interessen, Nachhaltigkeit, Heraus-

soziale
Beruf ist Berufung

Dislikes: L

Ungerechtigkeit, Neoliberalismus, Aufgabe der Herkunfts-
kultur als gesellschaftiiche Bedingung

Mehr Sicherhei
Mehr Bodenstandigkeit
Mehr Harmonie

Biirgerliches Milieu
iberwiegend zwischen 40 und 60 Jahre alt, mittlere

Bildungsabschidsse, berwiegend voll berufstiitig,
mittlere Einkommen

Likes: Harmonie, Stabilitat, Planbarkeit, Platz in der Mitte

jer Erfiillen von g

lichen Erwartungen, Work-Life-Balance

Dislikes: Unordnung und Uberraschungen, Missachtung
von Gesetzen und gesellschaftiichen Erwartungen,
Unzuveriassigkelt, Faulheit, Protest und Exzentrik

Und jetzt? Was hat das mit mir und mit  Okonomie, Gkologie und Sozialem zu
mehr zu tun? Ganz einfach: meistern - und gleichzeitig unseren
Zusammenhalt zu gewahrleisten, mils-

sen wir die Stérken und Schwachen
Mehr als eine Sichtweise

nennen, die Ursachen finden wir dort,
wo wir Muster und Informationen ein-
ordnen und verarbeiten - in unserem
Gehim. Das schnelle, energiesparende
Denken ordnet und bewertet neue und
alte Informationen gleich und stopft
alles eilig in vorhandene Schubladen.
Fehlen uns die Informationen, z. B. in
Situationen, die wir noch nicht kennen,
greifen wir auf Muster zuriick, die wir
kennen. Das kénnen Glaubensvorstel-
lungen, Meinungen, Vorurtele, Hal-
tungen, Werte, Ideologie oder Normen
sein, die uns gepragt haben - unser
Gehirn mag Schubladen

genau das unser Miteinander, unsere
Gesellschaft beeinflusst, konnen wir
es besser machen! Deswegen st das
genaue Hinschauen enorm wichtig

Die gleiche ethnische Herkunft bedeu-
tet nicht die Zugendrigkeit zum glei-
chen Milieu: Von der Herkunftskultur
kann nicht auf das Milieu geschiossen
werden. Und von dem Milieu nicht auf
die Herkunftskultur. Egal woher Men-
schen kommen, wir leben alle primar
in Milieus - unabhangig von unserer
ethnischen Herkunft, der unserer

Eitern, GroBeltern und UrgroBeltern,

Vorsicht vor der eigenen
Ignoranz

Das machen wir auch mit Menschen
- und das kann ein Problem sein:
Wir sortieren Menschen aufgrund
ihres Aussehens, inrer Sprache, inrer
Kieidung usw. - nach allem, was wir
auf den ersten Blick erhaschen und
uns vermeintiich unterscheidet oder
verbindet, in vorhandene Schubladen
- und fragen nicht nach. Wir stecken
Menschen in Schubladen und sehen
sie nicht als Individuum, sondern als
Teil einer ganz bestimmten Gruppe mit
typischen Eigenschaften. Verantwort-

mit inter-
nationaler Familien-
geschichte sind keine
homogene Gruppe,
die stets und aus-
schlieBlich in einem
Milieu lebt. Menschen

konnen Teil von einem,
zwei oder auch drei
Milieus sein - das gilt
fiir die Gesamtbevolke-
rung Deutschlands
UND fiir Menschen mit

lich ist unser schnelles Denken: Wir internationaler Fami-

machen es unbewusst und meinen es 1

iengeschichte.

aller Milieus und aller Menschen er-
kennen und mehr wertschatzen.
Denn alle Milieus erzeugen nicht nur
eigene gesellschaftiiche Heraus-
forderungen, sie tragen mit und durch
ihre Werte und Vorstellungen ent-
scheidend zu unserer Gesellschaft bei
- und (er-)bringen MehrWert, Lassen
Sie uns sichtbar machen, was lingst
daist. Hier und jetzt!

Migration aus politischen, gesell
schaftiichen, sozialen, religiosen oder
anderen Griinden gab es schon immer,
wahrscheinlich schon zur Vélkerwan-
derungszeit (im 4. bis 6. Jahrhundert).
Migration ist doch I&ngst Normalitat,
pragt unser Zusammenleben und
macht es aus. Genau aus diesem
Grund ist es fiir unsere Gesellschaft
und unsere Zukunft wichtig, was wir

daraus machen - und zu erkennen,

wie viel mehr wir alle zusammen sin

U die Verénderungen in Geselischaft,

Gemeinsam sind wir mehr.
Eben MEHRALLES.DE

Z,

pragmatische

: gt sic

nalr, aréBer und erfahrbarer. Und es falt auf: Die Mileus aller Menschen In Deutschland und
dle Wileus der her lebendn Menschen mit internationaler Geschichte sind gleich vilfatig und
haben ahnliche

‘ge zwischen den

Mehr Selbstbest
Mehr Karriere

Performer-Milieu
fiingere Altersgruppen bis 40 Jahre alt, gehobenes und
hohes Bildungsniveau, 1/3 haben ein abgeschlossenes

Studium, Selbststéndige und Angestellte, gehobene
Einkommen

es: Internationalitat, neben der deutschen noch eine 2.
oder 3. Kulturerfahrung zu haben, Zielstrebigkeit, berufiicher
Erfolg, Urbanitat, Exklusivitat, Trendsetting, Status

Dislikes: starre Normen, tradierte Konventionen,

Kleinbirgeriicher Mainstream, nationale Identitét, Dogmen,
Ideologien, Riickwartsgewandtheit

Mehr Neugier
Mehr Auffallen
Mehr Freiheit

Experimentalistisches Milieu
knapp die Hilfte unter 30 Jahre alt, leicht {iberdurch-

i
schnittiiches formales Bildungsniveau, viele Angestellte und
, Selbststandige, eher kleine Einkommen

Likes: Selbstentfaltung, Leben im Hier und Jetzt, Nonkon-
mus, alternative Lebensentwiirfe, sinnstiftende Jobs,
multikulturelle Buntheit und Diversity, Auffallen

Dislikes: Mainstream, Routine, Stagnation, Engstirnigkeit,
Ordnung, Stress, nationale Identititen und Heimat-Klischees

= Mehr Zielstrebigkeit
Mehr Weltoffenheit
. Mehr Fitness !
Neuorientierung =

Adaptiv-pragmatisches Milieu
\ Giberwiegend zwischen 30 bis 50 Jahre alt, mittlere
X Bildungsabschilisse, meistens voll berufstatig, mittlere
bis gehobene Einkommen

Likes: Leistung, Familie, Mainstream, Fortschritt, bikultu-
relles Selbstversténdnis, Mehrsprachigkeit als persdnliche
Ressource, Sport und Fitness, Work-Life-Balance

es: Dogmatismus, Ideologien, Law-&-Order-Denken,
altbackene Werte und Moralvorstellungen, Pessimismus,
Riickstandigkeit und Intoleranz

Mehr SpaB
8% Mehr Action

Mehr Coolness N
A

Konsum-hedonistisches Milieu

iberwiegend zwischen 20 und 40 Jahre alt, Bildungs- und
Lei ismus, prekre it it
oder Arbeitslosigkeit, niedriges Einkommen

Likes: Freizeit, SpaB und Unterhaltung, Leben im Hier
und Jetzt, eigene Sprache und Werte in der Peergroup,
Coolness, Abwechslung und Action

Dislikes: Leistungs- und Anpassungserwartungen der
Gesellschaft, Zwange und Verpfiichtungen, Intellektualitat,

Bosse und Bonzen, Planungen fiir die Zukunft, Frust,
Konsumverzicht

Und das alles wissen Sie nun, weil Sie

Jetzt Ihr langsames und genaues Denken
aktiviert haben!

Haben Sie das Gefiihl,

wir wollen fhnen hier
etwas verkaufen?

Stimmt, wir wollen Ihnen ganz sicher
etwas verkaufen! Namiich:

Mehr Hinschauen
Mehr Wissen

Mehr Zusammenhalt
Mehr Méglichkeiten
Mehr fiir Alle

Mehr Alles!

>DIE INTUITION STEHT DEM
KLAREN DENKEN IM WEG.<
DANIEL KAHNEMAN
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